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Invioed op je werk

REMINDER LEIDINGGEVENDEN

Een verzorgende met invloed voelt zich anders dan een verzorgende die invioed
mist. Welke gevoelens signaleer jij in je team?
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Enthousiasme
Prettige kriebels
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Motivatie
Gedrevenheid
Spontaniteit
Gehoord worden
Uitdaging
Risico nemen
Verdiepen
Terughoudend Vertrouwen
gil;zizrm het zand ( Energie
Geloven in jezelf
Je wordt niet gehoord Plezier I )
Il:lAL;tctslzlcz)Sos Kansen grijpen
Eenzaam

Zij-wij gevoel
Vermoeiend
Onbegrip
Tegenzin
Weerstand
Stoppen
Opstandig
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Je (aleer) evdlle

Meer weten? Kijk op www.verzorgendenonline.nl/overjevak/invloedopjewerk
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